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Kata Pengantar

“‘Management Legacy” kami susun di akhir masa jabatan Departemen Manajemen
FEB UNAIR 2020-2025, sebagai bentuk laporan pertanggungjawaban kami sekaligus
sebagai penanda peralihan kepemimpinan yang kami harapkan berlangsung lancar,
aman dan berkelanjutan. Kami berharap buku laporan singkat ini dapat menjadi sedikit
informasi penanda berbagai hal yang telah dilakukan selama 2020-2025 yang dapat
ditindaklanjuti Ketua Departemen Manajemen FEB UNAIR 2025-2030.

Semoga Manajemen tetap dapat menjadi wadah bersama yang SERU (Smart-
Excellence-Remarkable-Uplifting), guyub membahagiakan namun tetap berprestasi
dan berkinerja tinggi. Baarakallah.

Ketua Departemen Manajemen FEB UNAIR 2020-2025

Prof. Dr. Gancar Candra Premananto



1. Internasional Ranking

Sebagai wujud implementasi dari visi, Universitas, Fakultas, dan program studi yakni
menjadi sebuah institusi yang “terkemuka, inovatif dan mandiri dalam level nasional
dan internasional...”. Maka berada dalam radar ranking dunia menjadi salah satu KPI
yang dapat dilihat. Berdasarkan QS WUR, sebagai salah satu tolok ukur yang banyak
diikuti kampus dunia, posisi by subject “Business & Management” mengalami

peningkatan yang signifikan.
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Gambar 1. Poster posisi ranking by subject “Business & Management” untuk UNAIR

Gambar 1 menunjukkan posisi Universitas Airlangga by subject “Business &
Management” di tahun 2024 yang berada pada posisi #3 di Indonesia dan #251-300
dunia. Posisi tersebut stabil sejak 2023 hingga 2025. Namun bila diobservasi sejak
tahun 2020, terjadi perkembangan yang signifikan. Gambar 2, menunjukkan bahwa di
tahun 2020, adalah pertama kali Universitas Airlangga by subject “Business &
Management” berada di posisi #451-500 dunia, meningkat di tahun 2021, di posisi
#400-451 dunia, dan meningkat lagi tahun 2022 di posisi #351-400 dunia.



Gambar 2. Pertumbuhan Ranking QS WUR dari 2020-2025

Penelisikan lebih jauh pada masing-masing aspek penilaian ranking internasional, by
subject “Business & Management” juga menghasilkan hal yang menarik, bahwa
Universitas Airlangga di posisi pertama untuk aspek sitasi h-indeks dan sitasi per
paper, lebih tinggi dibanding Ul dan UGM.

QS WUR by Subject Business & Management

Employer  |H-Index |Citation per |Academic
No [University Name |Reputation | Citation  |paper Reputation
1|Airlangga 63,7 76,7 674 579
2\Ul 67,8 753 57,6 63,8
3|UGM 65,1 72,8 61,4 62,6

Gambar 3. Posisi QS WUR by subject “Business & Management” untuk masing-
masing indikator

Dari perankingan kampus dunia lain yaitu, Times Higher Education — World University
Ranking (THE-WUR) by subject “Business & Management”, Universitas Airlangga
berada pada posisi #601-800 dunia. Namun ditelisik dari indikator “International
Outlook” posisi Universitas Airlangga adalah di posisi pertama dengan skor 63,8
(Gambar 4).
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Gambar 4. Posisi Universitas Airlangga di THE WUR untuk subject Business &
Management.

Beberapa hasil tersebut, menjadi bentuk ukuran yang obyektif dari ketercapaian visi
institusi. Dapat dilihat juga, tugas mendatang di Departemen Manajemen adalah
meningkatkan Reputasi akademik dan reputasi pemberi kerja/industri di satu sisi serta
meningkatkan kualitas riset dan pengajaran di sisi lainnya.

2. Tata Kelola SDM

Pengelolaan SDM di lingkungan Departemen Manajemen juga berjalan baik. Terjadi
perkembangan yang signifikan dari status para dosen Manajemen FEB UNAIR.

KONDISI DOSEN DEPARTEMEN MANAJEMEN FEB UNAIR 2020-2025

JABATAN FUNGSIONAL | OKT2020 | DES2021 | DES2022 | DES2023 | DES2024 | SEPT 2025
GURU BESAR 3 3 5 6 6 10
LEKTOR KEPALA 9 11 11 13 12 10
LEKTOR 16 16 15 1 1 10
ASISTEN AHLI 8 5 5 6 7 9
STAF PENGAJAR 3 2 2 5 5 2

TOTAL 39 37 38 41 41 41

Tabel1. Kondisi Dosen Manajemen FEB UNAIR 2020-2025

Guru besar yang di awal periode 2020 hanya berjumlah 3 orang, yang menjadikan
Depertemen Manajemen FEB UNAIR, meminjam dosen dari Departemen lain untuk
urusan akreditasi, menjadi 10 orang di tahun 2025 yang menjadikan kemandirian




Departemen meningkat pesat. Hanya tinggal 2 orang dosen baru yang masih belum
memiliki jabatan fungsional. Demikian juga untuk dosen yang memiliki sertifikasi
kompetensi/professional (Tabel 2), juga meningkat dengan pesat.

Tabel 2. Dosen dengan Sertifikasi Kompetensi

Dt Wisuel SE. .MM CFP. ASPM Ahli Syariah Pasar Modal (ASPNM) 22-Mar-18
Made Gitanadya Ayu Aryani, SEH MSM CPMA. Certified Productivity Measurement Analyst (CPMA) 9 Juli 2018
ProfDr Gancar Cancra Premananto, SE M. Si CMA | Certified Digital Marketing (CIDM) 26 Peb 2021
D Masmita Kurniawat, SE. M. Si QCRO_ DSBIZ Sertifikasi Pendamping UMKM 29 Juli 2021
D Tri Siwi Apgustina, SE. M. Si Sertifikasi Pendamping UNMEKNM 29 Juli 2021
Noorlaily Firdiarini, SE._MBA Sertfilkasi F 1. ing UMEKM 29 Juli 2021
Dy Febriana Wurjaningium, SE. MT CPAL CPKTI Sertifilcasi Pendmnping UNMENM 29 Juhl 2021
Mochammad Thanthowy Syamsuddin, SE., MAB. Sertfikasi Pendamping UMKM 29 Juhk 2021
Prof Dy Tant Handriana, SE. M Si CMA . DSBLZ. Certified Marketng Analyst (CMA) Agt 2021
Prof Dy Sy Hartini, SE. M 5. CMA. Certified Marketing Analyst (CMA) Agt 2021
Prof Dy Gancar Candra Premananto, SE. M Si CMA_ [Certified Marketng Analyst (CMA)

Dy Dien Mardhiyah, SE., M. Si. (_MA i (_cn.iﬁcd Marketing Analyst (CMA)

Capital Manager (C HC M)

“apital Mnnagen (CE H.C N
nager « HCM)

N\xullnﬂy Knn.{kn SE. .NIBA LRP Cen.lﬂed Risk Protesstonnl (C RP) 14 Des 2021
Dian Fkowati, SE M Si M App Com (OrpChp) Ph D | Certified Risk Management Officer (CRMO) 1-Jan.22
Dr Tuwanku Arvia Auliandi, SE M Sc¢ . CDM Sertifikasi P 1 inpg UNKM 28 Mar-22
D Tuwanku Aria Auliandsi, SE M Sc . CDM Certified Dipital Mmkehn; (C'DND 14 Juli 2022
Dr. Wisudanto, SE_ MM CFP ASPM Peneclanh Karya Tulis Thniah 18 Juli 2022
Sony Kusumasondjaja, SE. M Com PhD CRP Certified Risk Professi 1 (CRP) Okt 2022
Dr. Puput Tri K lasari, SE M Si MM CFP. CRP. |Certified Risk Professi 1 (CRP) Olct 2022
Drs. Sei Gunawan, M Com DBA CRP. Clertified Risk Professional (CRP) Des 2022
Prof Dy Indrianawati Usman, SE M Sc (CRP CSBA . |[Certified Risk Professional (CRP) Des 2022
Ratri Amnclia Adsyah, SM. MSM  CMA Certified Muarketing Analyst (CMA) 15 Peb 2023
1. Alunad Rizld Sridadi, SH. MH. MM CHCOM. Med Sertifikat Mediator Network (Mediator) O Jur 2023
Prof. Badri Munir Sukoco, MBA , Ph.D Pelatil Leml Juli 2023
Prof Dy Indrianawati Usman, SE., M.Sc (CRP CSBA. |Certified Strategic Business Analyst (CSBA) Juhli 2023
D1 Yetty Dwi Lestari, SE MT CRP. CSBA_ DSBIZ. |Certified Strategic Business Analyst (CSBA) Juli 2023
Prof D Tanu Handviana, SE. M. Si COMA DSBIZ Sertifilcasi International DSBIZ Research 1-Sep-23
Improvement Using Al
Protf Dy Gancar Candra Pr to, SE. M Si CMA |Astificial Intelligence B1Z (AIB1Z) 1-Sep-23

Dy Masmira Kurniawat, SE M Si QCRD JDSBLZ. Sertifilkkasi International DSBIZ Research
Improvement Using Al

br_Y;lt_\-{IS;Vi_l__esl_;:’;.QE—MTTCRP'.'C_bB—A.I—)bB-i‘Z> Sertifikasi International DSBIZ Research
|improvement Using Al

5 SB ance Research
Chorry Sulistyowati, SE M Sc DSBIZ Sennlknsl lnternauonnl DSBIZ Advance Research
Elwa Yustika Putri. S M, M SM _DSBIZ Senjﬂkasl International DSBIZ Advance Research
Dunga Dwi Barinta, 8§ E MM DSBIZ Sertifilcasi International D_}_BIZ Advance Research
Prof Dr. Gancar Candra Premananto, SE. M Si CMA [ Certified Content Creator (CCC) 13 Mei 2024
Zainul Musthofa, S M NMBA DSBIZ Sertifilcasi Kehumasan (Public Spealding) 24 Juni 2024
Prof Dy, Gancar Candra Premananto, SE. M Si CMA _[Sertifilcasi Instuktur Metodologl Pelatthan 8 Okt 2024
Chorry Sulistyowati, SE M Sc DSBIZ Sertifilcat [nstrukctur (INS) & Okt 2024
Dy Dien Mardhiyvah, SE M Si. CMA. Sertifikkasi Pendamping KWL 31 Dex 2024
Zainul Musthofa, S M MBA DSBIZ Sertifikkasi Pendamping KWL 31 Des 2024
Nurul Khaira, S E. M Si DSBIZ Sertifilkcasi Pendamping KW1L7 31 Dex 2024
Dunga Dwi Barinta, S E MM DSBIZ Sestifikkasi Pendamping KWL 31 Dexs 2024

Departemen Manajemen bahkan mengirimkan para dosen barunya untuk memiliki
kompetensi yang dibutuhkan di dunia manajemen. Sayangnya sertifikasi kompetensi
ini belum banyak termanfaatkan untuk dunia praktis, sehingga pengembangan ke
depan diharapkan adanya kolaborasi dengan Lembaga pelatihan untuk menjadikan
sertifikasi kompetensi yang dimiliki para dosen dapat lebih termanfaatkan.



3. Akreditasi

Di tahun 2016, hanya 1 program studi saja yang memiliki akreditasi internasional
ABEST21 Jepang. Di tahun 2021, seluruh program studi di Manajemen telah
terakreditasi ABEST21, dan di tahun 2023, seluruh prodi terakreditasi FIBAA Jerman.
Untuk akreditasi nasional, semua program studi di lingkungan Manajemen juga telah
memiliki akreditasi UNGGUL. Hal ini tentu saja adalah berkat kerja cerdas para KPS
di lingkungan Departemen Manajemen FEB UNAIR. Dan saat ini, arah akreditasi yang
akan dituju adalah AACSB.
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Gambar 5. Logo Akreditasi Internasional

4. Prestasi Internasional

Beberapa dosen dan mahasiswa semakin banyak yang mendapat prestasi
internasional. Untuk aktivitas internasional, Departemen Manajemen mendukung
keikutsertaan para dosen Manajemen untuk berpartisipasi, dan hasilnya adalah
menunjukkan keunggulan seperti best paper, antara lain:

1. 18t International Seminar MACFEA-AACIM 2021 untuk Masmira Kurniawati, Tanti
Handriana, Ratri Amelia dan Gancar Candra Premananto menjadi best Paper
Manajemen Pemasaran

2. 1t IMMARA 2022, yakni untuk Dakikotis Sururiyah dan Gancar Candra Premananto
untuk best paper Manajemen Pemasaran

3.2" |nternational Seminar MACFEA-AACIM 2023, yakni Best Paper untuk
Manajemen Stratejik atas nama Rina Prabawati dan Gancar Candra Premananto

4. 39 IMMARA 2024, antara lain:

- Lukas Nusa Wedo Lewa dan Rahmat Setyawan untuk Best paper manajemen
keuangan

- Aldith Dea Almeyda dan Rahmat Setyawan untuk Best paper Manajemen Keuangan

- Ria Anggraini Simanjuntak dan Gancar Candra Premananto untuk Best paper
Manajemen Strategik



- Alifaldo Daffa Darmawan dan Gancar Premananto untuk best paper Manajemen
Pemasaran

5. 1COI 2024.
- Sony Kusuma Sondjaja, PhD mendapat best paper untuk Perilaku Konsumen

- Dr. Puput Tri Komalasari mendapat best paper untuk Manajemen Keuangan
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Gambar 6 Penghargaan untuk Prodi S1 dan MM dari World School Summit

5. Buku Internasional

Kolaborasi internasional bukan saja meningkat dalam hal penulisan riset, namun juga
penulisan buku bersama.

1. “Online Workshop for “Assuring the Quality of Online Lectures in the spread of
COVID-19 pandemic” (2022) terbitan ABEST21 International. Author: Gancar
Candra Premananto, Yudi Fernando, Danaipong Chetchotsak, dan Jayne Bye.
Sebuah kerja sama di bawah ABEST21.

2. “Sustainable Human Resource Management” (2025) terbitan Routledge
Publisher. Editor: Mariusz Soltysik, Malgorzata Tyranska, Katarzyna Piwowor-
Sulej, dan Tri Siwi Agustina. Sebuah kerja sama dengan Krakow University of
Economy, Polandia

3. “Cases on entrepreneurship Education and Training in Emerging Markets.”
(2025) terbitan Edward Elgar Publisher. Sebuah kerja sama dengan Glasgow
University UK.



Menjadi tantangan ke depan bagi Departemen manajemen untuk lebih
memperbanyak kolaborasi dalam berbagai hal, termasuk penulisan buku referensi
dan buku ajar.

6. Perkembangan Jurnal milik Departemen Manajemen

Saat ini Departemen Manajemen telah memiliki 2 jurnal, yakni
a. JMTT (Jurnal Manajemen Teori dan Terapan), telah terindeks SINTA 2. Dibawah
kepemimpinan Rahmat Heru Setianto, PhD.

b. SABR (Southeast Asian Business Review) lahir tahun 2023, dan telah terindeks
DOAJ (Directory of Open Aceesss Journals) pada November 2024. dibentuk dibawah
Ketua Editor Prof Tanti Handriana, dengan Ketua Tim Reviewernya Dr. Puput Tri
Komalasari

7. Jumlah HaKI

Kesadaran para dosen manajemen semakin meningkat dari tahun ke tahun. Tahun
2018, pendaftar HaKl sangat minim hanya 4 sertifikat saja yang terdaftar, Saat ini, di
tahun 2025, sudah 40 sertifikat yang terdaftar. Bahkan aktivitas pendaftaran HaKI
telah terkait sebagai bagian dari pembelajaran untuk mahasiswa baik S1 maupun S2.

Jumlah HAKI

40

® Jumlah HAK

Gambar 7. Grafik peningkatan HaKI



8. Tambahan Fasilitas Departemen Manajemen

Ruangan Departemen Manajemen telah mengalami renovasi signifkan oleh Dekan
FEB UNAIR di tahun 2024. Untuk menjadikan ruangan memiliki aura yang positif bagi
sivitas akademika Manajemen FEB UNAIR, beberapa tambahan dilakukan antara
lain:

- Rak pajang buku-buku karya para dosen Manajemen FEB UNAIR. Merupakan
sumbangan dari alumni MM FEB UNAIR, yakni dari PT Berdikari Meubel Nusantara.

Gambar 8. Rak pajang buku

- Akuarium ikan hias, sebagai upaya relaksasi stress

Gambar 9. Akuarium ikan hias

- Aroma terapi.

Selain tambahan dalam bentuk barang berwujud. Departemen Manajemen FEB
UNAIR 2020-2025 juga memiliki tambahan fasilitas dalam bentuk aplikasi dan
digitalisasi, antara lain



- digiseminar, sebagai ruang digital untuk mengadakan seminar internasional
- ruang pamer, sebagai wadah untuk menyimpan karya wirausaha mahasiswa

- virtual library manajemen, sebagai wadah untuk memberikan akses untuk repository
skripsi, tesis, dan disertasi di perpustakaan UNAIR, serta buku-buku pdf yang dimiliki
departemen manajemen.  Virtual library  ini menempel di  situs
manajemen.feb.unair.ac.id yang menjadi contoh baik dalam Audit Mutu Internal
untuk berbagai prodi.

- Buku kumpulan abstrak karya ilmiah dosen 2023 dan 2024 dalam bentuk pdf juga
dilink-kan di virtual library

- Buku kepakaran para dosen dalam bentuk pdf juga telah dipajang, sebagai wadah
sosialisasi kepakaran para dosen Manajemen FEB UNAIR.

Departemen manajemen juga membangun sosial media Instagram manajemen.unair,
untuk membangun penyebaran informasi yang lebih luas.

9. Penyediaan Peluang Pengmas

Sebagai bentuk fasilitasi tri dharma perguruan tinggi, Departemen Manajemen
menyediakan saran pengabdian kepada masyarakat bagi para dosen dalam bentuk,

- Kerja sama dengan media baik JTV maupun RRI untuk menjadikan para dosen
berkesempatan menjadi konsultan dan narasumber di media.

- Menyediakan hotline UMKM yang dilekatkan di situs manajemen.feb.unair.ac.id.

Helpline UMKM 081553002299

For Free Consulting with Expert

Gambar 10. Helpline UMKM



10. Arisan Departemen Manajemen

Sebagai upaya membangun keakraban para dosen, diadakan acara rutin yang formal
dalam bentuk arisan. Acara ini ditujukan untuk mempertemukan dosen lintas generasi
dan konsentrasi dalam suasana yang informal, dan guyub. Dalam acara tersebut,
sangat terbuka untuk dosen staf dan pihak lain bergabung walaupun tidak terlibat
dalam arisan.

Gambar 11. Salah satu dokumentasi Arisan



